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RADA NADZORCZA
Przedsigbiorstwa Budowy Szybow SA
z siedzibg w Tarnowskich Gérach ul. Hutnicza 5/9, 42-600 Tarnowskie Goéry
dziatajgc na podstawie § 14 ust. 2 oraz ust. 6-13 Statutu Spétki
Przedsiebiorstwa Budowy Szyboéw S.A. z siedzibg w Tarnowskich Gérach
ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

PREZESA ZARZADU
Przedsiebiorstwa Budowy Szyboéw SA X kadencji

. Zgloszenia kandydatow do postepowania kwalifikacyjnego nalezy przestaé pocztg na adres

Spotki: Przedsiebiorstwo Budowy Szybow SA z siedzibg w Tarnowskich Gorach,
ul. Hutnicza 5/9, 42-600 Tarnowskie Gory lub ziozy¢ w siedzibie Spétki pokdj 102,
w terminie do 27 maja 2022 roku, do godziny 14.00.

Zgtoszenia przestane pocztg bedg rozpatrywane, jesli wptyng do Spotki, w terminie
okreslonym w pkt. 1.

Zgtoszenie powinno by¢ opatrzone dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Prezesa Zarzgdu Przedsiebiorstwa Budowy Szybow SA X kadenc;ji”.

Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Budowy Szybéw SA

X kadencji moze bycC osoba, ktora spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatlcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a)-c) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych.

Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Budowy Szybow SA

X kadencji nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub inngj
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jestzatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizac;ji
zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej JSW,

e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
SpOiKi.
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Pozgdane wymagania stawiane kandydatom:

wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci technicznej, ekonomicznej lub prawniczej;

co najmniej 3 - letnie do$swiadczenie zawodowe na stanowisku cztonka zarzgdu spofki
kapitatowej, instytucji finansowej, kierowniczym wyzszego szczebla w spétkach
kapitatowych / w spotkach gietdowych lub samodzielnym;

posiadanie cech osobowosci takich jak: odporno$¢ na stres, kreatywnosé, umiejetnosc
pracy w zespole, samodzielnos¢ oraz innowacyjnosc.

Dodatkowym atutem kandydata beda:

spetnienie co najmniej jednej z przestanek okreslonych w art.19 ust.1 pkt 1) lit. a- k ustawy
0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym( Dz.U. z 2016 roku poz.2259 z pézn.zm.);
ukonczenie studiow Master of Business Administration;

znajomos¢ jezyka angielskiego.

Do zgtoszenia kandydaci zobowigzani sg dotgczyc:

a) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajgce m.in. numer telefonu kontaktowego
i adres poczty elektronicznej;

b) oryginaly lub poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe i staz pracy (odpisy dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata,
w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany
do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatdbw Ilub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego);

c) podpisane przez kandydata oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do ogtoszenia;

d) klauzule informacyjng o warunkach przetwarzania danych osobowych oraz
oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie stanowigce zatgcznik nr 2
do ogtoszenia;

e) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, dotyczgce kandydata, wystawione
nie pdzniej niz na 30 dni przed datg jego ztozenia wraz ze zgtoszeniem.

Zgtoszenia kandydatow nie spetniajgce wymogow okreslonych w  ogtoszeniu
0 postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okredlonego w pkt. 1
nie podlegajg rozpatrzeniu.

Otwarcia zgtoszen oraz ich weryfikacji pod wzgledem formalnym dokona Rada Nadzorcza
w sktadzie co najmniej dwoch oséb do dnia 06 czerwca 2022 r. w siedzibie Spoétki.

Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone do dnia 17 czerwca 2022 r.
w siedzibie Spétki. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowani kandydaci
zostang indywidualnie powiadomieni, na wskazany przez kandydata w zgtoszeniu
do postepowania adres poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spofki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka;

b) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespoftami
pracownikéw;
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12.

13.

14.

15.

c) znajomosc¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegoinym uwzglednieniem
spofek z udziatem skarbu Panstwa;

d) znajomosc¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa;

e) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne;

f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spétce handlowej
ze szczegolnym uwzglednieniem podmiotow z branzy, w ktdrej dziata Spotka;

g) znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, oceny projektéw inwestycyjnych,
rachunkowosci, finansow przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowe;j.

Kandydaci mogg zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami o Spéice na stronie
internetowej www.jswpbsz.pl. Ponadto kandydaci mogg otrzyma¢ do wgladu nastepujgce
dokumenty: Statut Spétki PBSz SA, Sprawozdanie Finansowe Spoétki za 2021 r.
oraz Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za 2021 r.

Po informacje oraz dokumenty kandydat zgtasza sie osobiscie w terminie od dnia
10 maja 2022 r. do dnia 27 maja 2022 r. Informacje udostepnia sie w siedzibie Spofki
w godz. 8.00 - 14.00, przy czym przed ich otrzymaniem kandydat bedzie zobowigzany
do zlozenia oswiadczenia o zachowaniu tych informacji w poufnosci, wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia.

Rada Nadzorcza, po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, powiadomi kandydatéw
uczestniczgcych w postepowaniu o jego wynikach na wskazany przez kandydata
w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elektroniczne;.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonhczenia postepowania kwalifikacyjnego,
w kazdym czasie, bez podania przyczyny i bez wytonienia kandydatow. W takiej sytuacji
Rada Nadzorcza poinformuje kandydatow o zakonhczeniu postepowania kwalifikacyjnego
na wskazany przez kandydata w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elektroniczne;j.
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Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia Rady Nadzorczej
Przedsiebiorstwa Budowy Szybdéw SA.

Nr telefonu / adres e-mail

OSWIADCZENIE
kandydata na Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Budowy Szybéw SA X kadencji

Ja nizej podpisany / podpisana*, bedac swiadomym / swiadoma* istotnosci ponizszych
oswiadczen, dla prawidtowosci przebiegu postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego
w Przedsiebiorstwie Budowy Szybéw SA z siedzibg w Tarnowskich Gérach (zwanej dalej:
Spotka), a tym samym odpowiedzialnosci prawnej za tres¢ skladanych oswiadczen,
niniejszym oswiadczam, ze:

1. posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
korzystam z petni praw publicznych;

3. zostatem / nie zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa wymienione
w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U.
z 2020 r., poz. 1526 z p6zn zm.; zwanej dalej: KSH);

4. bytem / nie bytem* karany za popetnienie przestepstwa umysinego;

toczy / nie toczy* sie przeciwko mnie postepowanie karne lub karno-skarbowe,

w szczegolnosci zas postepowanie dotyczgcego popetnienia ktéregos sposréd przestepstw

wymienionych w art. 18 § 2 KSH, ktére w przypadku skazania skutkowatoby powstaniem

zakazu zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych;

6. pozbawiono / nie pozbawiono* mnie prawa prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek lub w ramach spoétki cywilnej lub petnienia funkcji cztonka rady
nadzorczej, cztonka komisji rewizyjnej, reprezentanta lub petnomocnika osoby fizycznej
prowadzgcej dziatalnoS¢ gospodarczg w zakresie tej dziatalnosci, spotki handlowe;,
przedsiebiorstwa panstwowego, spotdzielni, fundacji lub stowarzyszenia;

7. posiadam / nie posiadam* wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane
za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw prawa;

o



10.

11.

posiadam / nie posiadam* co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy

0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia

ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny

rachunek;

posiadam / nie posiadam* co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach

kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

na wtasny rachunek;

spetniam / nie spetniam® inne niz wymienione w pkt. 7. — 9. powyzej wymogi okreslone

w przepisach odrebnych, a w szczegodlnosci nie naruszam ograniczen lub zakazéw

zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych;

spetniam / nie spetniam* przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petnie funkcje spotecznego wspotpracownika albo jestem zatrudniony / zatrudniona*®
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadcze prace na podstawie umowy
Zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodze w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jestem zatrudniony / zatrudniona* przez partie polityczng na podstawie umowy o prace
lub Swiadcze prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) petnie funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej Spétki lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.,

e) moja aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
Spoiki; jestem / nie jestem* osobg wymieniong w art. 1 i 2 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 2399);

12. petnie funkcje / nie petnie funkcji * w organach innej spétki handlowej, stowarzyszeniu

lub fundacji (w przypadku odpowiedzi twierdzgcej prosimy o wskazanie podmiotow, ktérych
dotyCzy t0 OSWIAACZENIE): . ...nee et e

* - niepotrzebne skreslic.

Data zlozenia oswiadczenia: 2022 r.

Podpis:
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Zatacznik nr 2 do ogtoszenia Rady Nadzorczej
Przedsiebiorstwa Budowy Szybow SA

KLAUZULA INFORMACYJNA (RODO)

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), zwanego dalej RODO, informujemy:

1.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Budowy Szybdéw SA
z siedzibg w Tarnowskich Gérach (42-600), ul. Hutnicza 5/9, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy X Woydziat Gospodarczy KRS
w Gliwicach, pod numerem KRS 0000057345

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: koordynator mkantoch@jswpbsz.pl

Na potrzeby przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego Przedsiebiorstwa Budowy
Szybow SA przetwarzac bedzie nastepujgce dane osobowe kandydata:

imie i nazwisko;

data urodzenia;

numer pesel;

adres e-mail;

adres zamieszkania;

telefon kontaktowy;

informacje o przebiegu edukacji;

informacje o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

informacje o doswiadczeniu zawodowym.

Podstawg przetwarzania danych osobowych kandydata podanych w aplikacji przestanej
w odpowiedzi na ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa
Zarzadu Przedsiebiorstwa Budowy Szybéw SA bedzie udzielona zgoda (art. 6 ust.1 lit a)
RODO);

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani nie bedg udostepniane
podmiotom trzecim z wyjagtkiem sytuacji, gdy obowigzek taki wynika¢ bedzie
z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa;

Kandydat jest uprawniony do uzyskania dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych;

Kandydat jest uprawniony do wniesienia skargi do organu nadzorczego w sytuacji zaistnienia
podejrzenia, iz przetwarzanie danych realizowane jest z naruszeniem przepiséw prawa;
Podanie danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne, jednak moze byc¢
wymagane do procedowania przestanej przez kandydata aplikacji lub wigczenia aplikaciji
do bazy kandydatow tworzonej na potrzeby przysztych rekrutaciji;

Kandydat jest uprawniony do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych w kazdym czasie;

10.Nieudzielenie zgody lub jej cofnigcie skutkowaé moze koniecznoscig usuniecia aplikaciji

z bazy kandydatéw i uniemozliwi¢ procedowanie przestanej przez kandydata aplikaciji;

11.Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres trwania procesu rekrutacyjnego

oraz przez okres co najmniej 5 (pieciu) lat po jego zakonczeniu.


mailto:mkantoch@jswpbsz.pl

Nr telefonu / adres e-mail

OSWIADCZENIE
Kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Budowy Szybow SA X kadencji

Ja nizej podpisany/podpisana®*, bedgc $wiadomym/$wiadoma* istotnosci ponizszego
oswiadczenia, na zasadzie art. 6 ust. 1 lit a) RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanej aplikaciji, tj.:

- imie i nazwisko;

- data urodzenia;

- numer pesel;

- adres e-mail;

- adres zamieszkania;

- telefon kontaktowy;

- informacje o przebiegu edukacji;

- informacje o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;
- informacje o doswiadczeniu zawodowym

w celach prowadzenia przez Przedsigbiorstwo Budowy Szybow SA z siedzibg w Tarnowskich
Gorach postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa
Budowy Szybow SA X kadenciji, ktérego aplikacja dotyczy.

Data zlozenia oswiadczenia Podpis



Ja nizej podpisany / podpisana*, w zwigzku z udostepnieniem mi w dniu

Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia Rady Nadzorczej
Przedsiebiorstwa Budowy Szybow SA

OSWIADCZENIE
dot. zachowania informacji w poufnosci
ztozone przez kandydata na Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Budowy Szybéw SA X kadencji

2022 r. nastepujacych informaciji:

dotyczacych Przedsiebiorstwa Budowy Szybow SA z siedzibg w Tarnowskich Gérach
(zwanej dalej: Spo6tka), w zwiazku ze zgtoszeniem mojej kandydatury w postepowaniu
kwalifikacyjnym, niniejszym oswiadczam, ze:

1.

zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji zawartych
w udostepnionych mi materiatach informacyjnych oraz informacji, ktére uzyskam
w zwigzku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym,

mam S$wiadomosé, ze zobowigzanie do zachowania w poufnosci obejmuje
w szczegolnosci  informacje techniczne, technologiczne, finansowe, handlowe
lub organizacyjne dotyczgce Spotki badz podmiotdw wchodzacych w skiad Grupy
Kapitatowej Jastrzebskiej Spodtki Weglowej S.A., jak roéwniez ich systemow
wynagradzania oraz zatrudnienia, polityki dziatalnosci, planéw i strateqgii,
oraz pozostatych nieujawnionych do informacji publicznej informacji wynikajgcych
lub zwigzanych z dziatalnoscig ww. podmiotow,

mam swiadomosé, ze naruszenie oswiadczen zawartych w niniejszym oswiadczeniu
wigze sie z zaistnieniem po mojej stronie odpowiedzialnosci, tak wobec Spéiki,
jak i wskazanych wyzej podmiotow, zwigzanej z takim naruszeniem.

* - niepotrzebne skreslic.

Data zlozenia oswiadczenia: 2022r.

Podpis:




